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I \ Comisia de Invitiamant si Asigurare a Calitditii

RAPORT ANNUAL - 2017

Comisia de Invétimdnt si Asigurare a Calitdtii este o comisie de specialitate cu caracter
permanent a Senatului Universitatii din Petrosani, reprezentdnd organismul de coordonare al
activitatii legate de organizarea si desfasurarea procesului de invatamant la nivel institutional,
Comisia are menirea sd monitorizeze si sa faciliteze adoptarea de cétre Senat a unor hotérari cu
privire la orientarile strategice fundamentale in materie de dezvoltare institutionald, de adaptare la
mediul extern si de organizare internd in conditii de eficienta, calitate si competitivitate, fiind
compusa din 8 membri (6 cadre didactice si 2 studenti).

In conformitate cu prevederile Regulamentului de activitate al Senatului Universitétii din
Petrosani, Comisiei de Invitiméant si asigurare a Calititii coordoneaza activitatea a doui
departamente nedidactice din structura universitatii st anume:

o Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic si Formare Continua

(DPPDFC);

o Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC).

In cadrul intdlnirii comisiei din data de 23.03.2018 au fost prezentate rapoarte de
activitate ale celor doua departamente, rapoarte analizate de catre membrii comisiei.

Din Raportul privind activitatea DPPDFC, se evidentiazd urméatoarele aspecte:

o Strategia care std la baza activitdtii departamentului, cat si intregul demers de
constructie a planurilor de invatdmant pentru formare initiala i aprofundare,
concorda cu planul strategic al universitatii, fiind focalizate pe:

* necesitatea domeniului si, implicit a specializarilor, in campul socio-
profesional; pornindu-se de la acest aspect s-a avut in vedere formularea unor
finalitdti, exprimate in competentele ce urmeaza sda fie formate la studenti,
compatibile cu cerinte concrete de pe piata muncii educatiei; aceste
competente se constituie ca parte integrantd a planurilor de invataimant;

» compatibilizarea planurilor de Invatamant si a fiselor de discipline cu strategia
celorlalte departamente din tard si din alte universitdti europene 1n ideea

construirii premiselor pentru schimburile universitare de studenti si profesort,



* existenta unei corelatii dintre activitatea didacticd si cercetarea in domeniu
existentd si proiectatd in D.P.P.D.F.C. si catedrele ce deservesc activitati din
DPPDF.C.
o In cazul programului de formare psihopedagogica se constatd o scidere a numarului
de cursanti, mai ales in cadrul activitatii privind gradele didactice.
Din Raportul prezentat de DAC, care a fost analizat si in cadrul sedintei de Senat din data
de 14.02.2018, se pot desprinde urmétoarele concluzii:

o PUNCTE TARI

» Universitatea este institutie organizatoare de studii universitare de doctorat in domeniile:
Mine, Petrol si Gaze; Inginerie Industriald, Inginerie Electricd, Ingineria sistemelor si
Inginerie si management, cu tematici orientate spre dezvoltarea durabild;

» Universitatea dispune de un corp profesoral valoros, cu competente dovedite in domeniul lor
de activitate, capabili s3 promoveze in invatimant modern, centrat pe student;

» Cea mai mare parte a programelor de studii includ in planurile de invatamant activitati cu un
pronuntat caracter aplicativ, care se desfagoara in laboratoare moderne, iar faptul ca o parte a
studentilor desfagoard activitate direct productivd reprezintd o bazd importantd pentru
asimilarea cunostintelor teoretice transmise si integrarea rapida pe piata muncii;

» Managementul componentei academice se fundamenteaza pe mecanisme de monitorizare i
evaluare internd a proceselor academice si a serviciilor universitdtii, cu respectarea
legislatiei in domeniu, respectiv a metodologiilor, procedurilor si regulamentelor aferente.

» Programul Erasmus+ a fost gestionat in mod corespunzator, astfel incat un numar important
de cadre didactice, studenti si membrii ai personalului administrativ au efectuat stagii de
pregatire/practica 1n institutii si/sau Universitati din Uniunea Europeana;

» Acreditarea Anului Pregdtitor de Limba Romdnd pentru Cetdtenii Strdini, ceea ce oferd
posibilitatea de atragere a candidatilor striini care doresc sd studieze in limba romand la
programele aflate in oferta educationald a Universitatii;

» O infrastructurda consolidatd a Universitatii, aflatad in proportie de 100% in proprietatea sa,
care a fost dezvoltata st modernizata in permanenta si care asigurd conditii bune de invatare si
servicii sociale pentru studenti;

» Asigurarea conexiunii permanente, in campusul universitar, la reteaua Internet, atat a spatiilor
de invatdmant, cat si a cdminelor studentesti;

o PUNCTE SLABE

» Existenta, 1n oferta de studii a Universitatii a unor specializari fara ciclu complet de pregatire
(licentd-masterat-doctorat);
» Rata de abandon relativ ridicata din partea studentilor, rezultatd dintr-un complex de factori

de naturd economicd, sociald si personala,



» O parte dintre tehnologiile rezultate in urma elaborarii unor studii in cadrul contractelor de
cercetare cu mediul economic nu sunt implementate in activitatea productiva;

» Dotarea cu aparatura modernd a unora dintre laboratoarele didactice, dar mai ales de cercetare
este inca insuficienta.

o Masuri pentru imbunititirea calitatii

Procese de management

Dezvoltarea culturii calitatii prin actiuni de instruire si implicare a membrilor comunitatii
academice in procesele referitoare la asigurarea calitétii;

Realizarea in continuare a auditurilor interne necesare mentinerii i imbundtatirii sistemului de
calitate, in colaborare cu departamentele didactice si cu Compartimentul de Audit Public
Intern;

Continuarea demersului de actualizare i completare a procedurilor SMC in cadrul Universitatii
din Petrosant;

Procesele didactice

Perfectionarea procesului de evaluare a activitatii didactice de cétre studenti, prin implicarea in
acest demers a unui numar cat mai mare de studenti si responsabilizarea acestora vizavi de
impactul acestei actiuni asupra calitdtii pregatirii lor profesionale;

Reacreditarea domeniilor de studii universitare de masterat, in concordantd cu noile Standarde
Specifice, elaborate i implementate de catre ARACIS;

Imbunatatirea continud a calitatii prestatiei didactice, prin promovarea unui invatimant activ si
participativ, centrat pe student si identificarea unor metode noi de motivare a studentilor pentru
invatare;

Dezvoltarea si actualizarea continud a bazelor de date referitoare la calitatea programelor de
studii pentru o mai bund monitorizare §i evaluare a calitatii programelor de studii din
Universitate;

Dezvoltarea legaturii cu absolventii prin mecanismele create in universitate (ALUMNI);,
Realizarea, cu sprijinul Centrului de Consiliere si Orientare a Carierei si al Asociatiei Alumni,
a unor studii privind insertia profesionald a absolventilor Universitatii;

Constituirea unui legaturi puternice de feed-back intre Universitate i piata muncii prin analiza
si readaptarea continutului proceselor de invatdmant de la programele de studii de licenta si
masterat in functie de exigentele angajatorilor fatd de competentele si performantele solicitate
absolventilor 1n exercitarea practicd a profesiunii pentru care s-au format in cadrul

Universitatii,

Studentii

» Atenuarea tendintei de crestere a ratei abandonului din partea studentilor, prin intensificarea

programului de tutoriat la nivelul programelor de studii §i Tmbundtédtirea comunicarii cu



studentii. Totodatd, Universitatea are in atentie dezvoltarea, in continuare, a relatiilor cu mediul
pre-universitar, pentru cresterea calitatii nivelului de pregatire a tinerilor la intrarea in
universitate si corecta lor indrumare spre domeniile de studii universitare adecvate in functie de
preferintele si nivelul lor de pregatire;
Valorificarea avantajelor oferite de creditele transferabile, in vederea atenudrii tendintei de
reducere a numarului de studenti: mobilitatea studentilor, prelungirea scolarizarii, refacerea
parcursului disciplinelor nepromovate, intreruperea si reluarea de studii etc;
Intensificarea activitatii Centrului de Consiliere si Orientare a Carierei si cresterea vizibilitédtii
sale in randul studentilor;
Sprijinirea in continuare a cresterii numarului de mobilitati ale studentilor si cadrelor didactice
in Universitati din Uniunea Europeand, cu efecte pozitive asupra nivelului de motivatie al
acestora, al experientei acumulate si a competentelor dobandite;
Imbunatatirea comunicarii dintre studenti si secretariatele facultatilor.
In ceea ce priveste activitatea de analizi a metodologiilor si regulamentelor propuse
pentru aprobare Tn Senatul Universitatii din Petrosani, se pot evidentia urmatoarele actiuni:
> Comisia a participat Tmpreuna cu Comisia pentru Management Universitar la intocmirea
Procedurii privind intocmirea fisei de activitate zilnica si a foii colective de prezentd,
> Analiza §i propuneri pentru:

o Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclurile universitare
de licentd i masterat;

o Metodologia de admitere la programul de formare psihopedagogica din cadrul
Departamentului pentru Pregdtirea Personalului Didactic si Formare Continud a
Universitatii din Petrosani;

o Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor (nivel licentd si master)
din Universitatea Petrosani in baza Sistemului Furopean de Credite Transferabile
(ECTS);

o Regulamentul de organizare si functionare al Departamentului de Pregdtire a
Personalului didactic si formare continud;

o Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licentda si masterat;

o Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice vacante §i de cercetare din
Universitatea din Petrosani;

o Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante sau
temporar vacante pe perioadd determinatd;

o Regulamentul pentru intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic;

o Regulament privind organizarea §i desfasurarea programelor postuniversitare de



Jormare si dezvoltare profesionala continua,
o Regulament privind organizarea si desfasurarea programelor de conversie
profesionald a cadrelor didactice din invdtdmdntul preuniversitar.
In continuare activitatea membrilor comisiei se va axa pe imbundtétirea activitatilor

legate de cresterea calitatii in procesul de invatdmant.

Prezentul Raport a fost aprobat in sedinta Senatului din data de 26.04.2018 prin Hotararea
nr. 55.

Intocmit,

Comisia de Invatdmant si Asigurare a Calitatii
Presedinte comisie,
Conf.univ.dr.ing. Marcu Marius
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